Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

valle

Caoco,

f\5+ G‘\

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

€O EN Sl.Slremo.S

No. de Ficha:

1835313

Nombre: KEMIEYIU N B&Z ltﬁv YoaiYeER
Identificacion: q
Teléfono: I Q N
Datos del Aprendiz E-mail: v Ky t
Alternativa
registrada en
SOFIA plus
Razén social
Empresa: (DMEV'C\Q[ M
Nit: G00322.34R - 4
Direccion: coll€ v % \© -3
Ente Coformador Hmies ool i
Jefe Inmediato £
detaprenciz: | A CENY Rodve quer C.
Cargo: JeTe conkalblidad.
Teléfono: & L 1400 .
E-mail m&mmdi&@mﬂMm

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i EVIDENCIAS
:I;l:clm; :’as actividades que eil a:re;:udw: ae;er::l::r‘; EVIDENCIASDE  °
as en corresponder al Pel e
APRENDIZAIE Fecha Lugar

establecido en el programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

L“ —
OBSERVACIO \
Nombre y Firgpa d t4 Coformador Nombre y firma Instructor seguiaénto

+
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Z PERIODO EVALUADO Inicio: {°4 lOl l 2020

TIPO DE INFORME - ghas - -
Final: I ] Finalizacion: 2 IOK-LZO-ZQ—
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
EUEBPEREONALES enmarcada dentroc de los principios de

convivencia social.
TRABAIJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy

su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacion para

responsabilidades asignadas en el desarrolio de X

ORGANIZACION
o facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de

los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactoric
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del o
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezea su perfil
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con opTr;unldad”y c;lidad Iofs pr?ductos
CALIDAD geqe_rados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'n:zis;ra los recursfs para ;_-I desarrolio ET :u; .
AMBIENTAL actlv_ ades con criterios de responsabilida x

ambiental.
ADMINISTRACION Utili.za de hmaner.a tracional. .Ios dmateriales;
DE RECURSOS equipos y erramientas 5umm|stra_ os para e X

desempeifio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud )<
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OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o X
funciones.

DOCUMENTACION _ '
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias. X

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: A%DO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI No_2<

Especificar cugles:

AUA-Celif Radvique2. Dancil e 7.

Nombre y Fi'rma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor,
Seguimiento

amond (', ) olo }/?,D

judad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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